МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ОСНВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 14

ПРИКАЗ
От 01.10.2008 года                                                                                                      № 24
Х. ЛОБОВА БАЛКА
О введении отраслевой системы оплаты труда.


В соответствием с постановлением главы администрации Краснодарского края от 18 января 2008 г № 17 ( с изменениями от 13 августа 2008 года) с 01 декабря  2008 года будет введена новая отраслевая система оплаты труда в МОУ ООШ № 14.
Минимальный оклад ( должностной оклад) , ставка заработной платы за труд неквалифицированного рабочего, полностью отработавшего  норму времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда с 1 декабря 2008 года устанавливается в размере 2900 руб.
Заработная плата работника ( без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливаемая  в соответствии с новой системой оплаты труда не может быть ниже меньше заработной платы ( без учета премий и иных стимулирующих выплат), которую работник получал на основе единой тарифной сетки по должности, занимаемой им до 
1 декабря 2008 года .
Оплата труда работника, полностью отработавшего норму времени и выполнившего нормы труда ( трудовые обязанности), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности. Количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат ( доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормативных) и стимулирующего  выплат ( доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), с 1 января 2009 года не может менее 4330 руб.
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